
Дополнения в коллективный договор 
Муниципального казённого общеобразовательного учреждения                                           

Долгомостовская средняя общеобразовательная школа им. 

Александра Помозова 

 
 

 

на  2020 - 2023 год (ы) 

 
 

 

От работодателя:                                                     От работников: 

Руководитель                                                           Председатель первичной  

общеобразовательной                                             профсоюзной организации 

организации                                                             общеобразовательной 

                                                                                  организации                                                                                        

                О.Н.Жукова                                                         А.Я. Махнидралова                                                                                     

(подпись, Ф.И.О.)                                                     (подпись,     Ф.И.О.)                                                                                                  

            _______ 2020 г.                        ________ 2020 г. 

М.П.                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

Уведомительная регистрация  в органе  по труду  

администрации Абанского района 

(указать наименование органа) 

 

 

 

Регистрационный   №            от  «     »_______________ 20____ г. 

 

Руководитель органа по труду 

____________________________________________________ 

                              (должность,  Ф.И.О.) 

                                                               

                                              М.П. 
     

 

 

 

 

 

 

 

 



Внести в коллективный договор № 10 от 29 июля 2020 года  следующие 

изменения и дополнения: 

1.Пункт 1.17. читать в следующей редакции: «Настоящий договор вступает 

в силу с   момента его подписания сторонами и действует по   29. 07.2023 

года » 

2. Пункт 5.19.  в соответствии с изменениями, внесёнными  Федеральным 

законом от 31.07.2020 № 261 – ФЗ «О внесении изменений в статью 185.1 

Трудового кодекса Российской Федерации» о диспансеризации 

работников, достигших возраста сорока лет» дополнить: 

"Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка"; 

"Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом." 

3.  Абзац 3  Пункта 6.2. читать  в следующей редакции  «Заработная плата 

работников вновь принятых в первую половину текущего месяца с  01 по 

15 число выплачивается  27 числа месяца, а заработная плата работников, 

вновь принятых во второй половине текущего месяца с 16  по  30 число 

выплачивается  12 числа текущего месяца. 

4.  Пункт  5.6. читать в следующей редакции:                                             

Работодатель выполняет обязательства  по: 

- недопущению в течение учебного года и в каникулярный период 

изменения размеров выплат за классное руководство или отмены классного 

руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением 

случаев сокращения количества классов; 

- преемственности закрепления классного руководителя в классах на 

следующий учебный год. 

- определению кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство, 

одновременно с распределением учебной нагрузки по окончанию учебного 

года с тем, чтобы каждый педагог знал, в каком классе в новом учебном 

году он будет осуществлять классное руководство; 

- временному замещению длительно отсутствующего по болезни и 

другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, другим работником с установлением ему соответствующих 

выплат за классное руководство пропорционально времени замещения. 

Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное 

руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическим работником по его вине работы по классному руководству. 

 



5. Пункт 5.24. читать  в  следующей редакции:                                        

Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение 

рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 

более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 

организации или по соглашению между работником и работодателем.                                                                                                 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют 

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема 

пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам 

в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. (Приказ № 536 от 

11.05.2016г.).                                                                                                                          

6.  Пункт  6.8. читать в следующей редакции:                                                                                                          

Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате 

труда отдельных категорий  работников организаций исходят из того, что 

специалистам,  впервые окончившим одну из образовательных 

организаций высшего образования или профессиональную 

образовательную организацию и заключившим в течение трех лет после 

окончания учебного заведения трудовые договоры с бюджетными и 

казенными образовательными организациями  либо продолжающим работу 

в образовательной организации, устанавливается персональная выплата в 

размере 20 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с 

учетом нагрузки, установленной для конкретного работника. Персональная 

выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента 

окончания учебного заведения.                                                                         .  

7. Принять  Приложение № 1  Коллективного договора «Положение об 

оплате труда работников» в новой редакции: 

Приложение 1  

к Постановлению  

администрации Абанского района  

                                                                                         от 29.09.2020 № 358 - п                                                                         

 

Приложение 1 

к Примерному положению об оплате труда  

работников муниципальных автономных, бюджетных и казенных  

образовательных организаций Абанского района и иных учреждений  

подведомственных управлению образования администрации Абанского 

района 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),  



ставок заработной платы работников учреждений 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер  

оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала первого уровня              

 3 334,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала второго уровня              

1 квалификационный уровень         3 511,0 <*> 

2 квалификационный уровень         3 896,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

5 760,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

6 556,0 

2 квалификационный уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

6 029,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

6 866,0 

3 квалификационный уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

6 603,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

7 521,0 

4 квалификационный уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

7 226,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

8 234,0 

 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в 

размере 3 964,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

consultantplus://offline/ref=7E6BB1BD9795C2375176AE19AD2BD6B366B7DFF234FA5D0297DDE671A589EB631110C3DEDF3485FE637C31u1E6G


устанавливается в размере 5 381,0 руб. 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер  

оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

заработной 

платы, руб.         

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень                           3 511,0 

2 квалификационный уровень                           3 704,0 

   Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень                           3 896,0 

2 квалификационный уровень                           4 282,0 

3 квалификационный уровень                           4 704,0 

4 квалификационный уровень                           5 937,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень                           4 282,0 

2 квалификационный уровень                           4 704,0 

3 квалификационный уровень                           5 164,0 

4 квалификационный уровень                           6 208,0 

 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников физической культуры и спорта 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер  

оклада (должностного 

оклада), ставки    

 заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

физической культуры и спорта второго уровня 

 3 896,0 

 

4. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер  

оклада (должностного 

оклада), ставки    

заработной платы, 



руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

1 квалификационный уровень                           3 016,0 

2 квалификационный уровень                           3 161,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                          

1 квалификационный уровень                           3 511,0 

2 квалификационный уровень                           4 282,0 

3 квалификационный уровень                           4 704,0 

4 квалификационный уровень                           5 667,0 

 

5. Должности руководителей структурных подразделений 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер  

оклада (должностного 

оклада), ставки    

заработной платы, 

руб.         

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей     

структурных подразделений                         

1 квалификационный уровень                           8 565,0 

2 квалификационный уровень                           9 207,0 

3 квалификационный уровень                           9 933,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень                           4 282,0 

3 квалификационный уровень                           4 704,0 

4 квалификационный уровень                           5 937,0 

5 квалификационный уровень                           6 706,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

5 квалификационный уровень                           7 248,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень                           7 790,0 

2 квалификационный уровень                           9 025,0 

3 квалификационный уровень                           9 718,0 

 

6.Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 

 

Должность 

Минимальный размер  

оклада (должностного 

оклада), ставки    

 заработной платы, 



руб.         

Заведующий библиотекой                               7 248,0 

Художественный руководитель                          7 419,0 

Специалист по охране труда 4 282,0 

Специалист по охране труда  II категории 4 704,0 

Специалист по охране труда  I категории 5 164,0  
 

 8. Приложение № 8  Коллективного договора «Положение об оплате 

труда работников»  дополнить: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников 

муниципальных автономных, бюджетных и казенных образовательных 

организаций Абанского района и иных учреждений, подведомственных 

управлению образования администрации Абанского района (далее – 

Положение), утвержденное постановлением администрации Абанского 

района от 04.10.2012 № 1162-п, следующие изменения: 

в Приложении №8 Положения строку 4 изложить в новой редакции: 

2.2 за классное руководство*** 5000 рублей 

 в примечании: 

сноску <***> изложить в новой редакции: 

«<***>Педагогические работники могут осуществлять классное 

руководство с выплатой соответствующего денежного вознаграждения 

не более чем в двух классах. При этом деятельность педагогического 

работника по классному руководству и в одном, и во втором классе 

осуществляется только с его письменного согласия с установлением 

денежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый из двух 

классов. 

Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе 

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один 

класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом 

из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных 

программ, включая адаптированные общеобразовательные программы. 

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в 

размере 5 000 рублей выплачивается дополнительно к выплате 

(доплате) за классное руководство, установленное по состоянию на 31 

августа 2020 года из бюджета субъекта Российской Федерации, 

снижение размера которой не допускается. При этом рекомендуется 

установить порядок такой выплаты из 

жета субъекта Российской Федерации, который не должен зависеть от 

количества обучающихся в классе. 

Денежное вознаграждение за классное руководство является 

составной частью заработной платы педагогического работника, в 

связи с этим оно: 

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с 

выплатой заработной платы; 



- учитывается при определении налоговой базы по налогу на 

доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, 

полученные им как в денежной, так и в натуральной форме; 

- учитывается при определении отчислений по единому 

социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное 

страхование и страховым взносам по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- учитывается для расчета заработной платы работников 

организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими 

условиями, а также процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним 

местностях. 

Деятельность, по классному руководству возлагается на 

педагогического работника общеобразовательной организации с его 

письменного согласия приказом общеобразовательной организации. 

Осуществление педагогическими работникам классного 

руководства с выплатой денежного вознаграждения в размере 5000 

рублей за каждый класс, а также с дополнительной выплатой 

(доплатой) из средств бюджета субъекта Российской Федерации, 

относится к существенным условиям трудового договора 

педагогического работника. При надлежащем осуществлении 

классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без 

согласия педагогического работника не допускается. 

При регулировании вопросов, связанных с классным 

руководством, рекомендуется руководствоваться тем же порядком, что 

и при распределении учебной нагрузки на новый учебный год, 

закрепляя соответствующие положения в коллективном договоре 

общеобразовательной организации. 

Так, применительно к порядку, установленному при 

распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в 

коллективном договоре могут быть предусмотрены следующие 

положения, связанные с осуществлением педагогическими 

работниками классного руководства в классах: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный 

период изменений размеров выплат педагогическим работникам за 

классное руководство или отмена классного руководства в конкретном 

классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении 

классного руководства, за исключением случаев сокращения 

количества классов; 

- преемственность осуществления классного руководства в 

классах на следующий учебный год; 

- определение кандидатур педагогических работников, которые 

в следующем учебном году будут осуществлять классное руководство 

в классах одновременно с распределением учебной нагрузки по 

окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический 

работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 

осуществлять классное руководство; 



- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и 

другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, другим педагогическим работником с установлением ему 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально 

времени замещения; 

- возможность отмены выплат за классное руководство за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по 

его вине работы по классному руководству. 

При недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство 

на одного педагогического работника с его письменного согласия может 

быть возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство 

может быть также возложено на одного педагогического работника в двух 

классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 

педагогического работника по болезни или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также 

осуществляться учителями из числа руководителей и других работников 

общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия в данном 

классе. 

В соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об 

особенностях     порядка     исчисления     средней      заработной      платы»  

(с изменениями и дополнениями), при расчете среднего заработка для всех 

случаев его определения учитываются все предусмотренные системой 

оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации 

независимо от источников этих выплат. 

К таким выплатам относится и денежное вознаграждение за классное 

руководство, в связи с чем оно должно учитываться в соответствии с 

подпунктом «м» п. 2 указанного Положения при исчислении среднего 

заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в 

связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, 

при сохранении среднего заработка для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации), в других 

случаях исчисления среднего заработка. 

Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при 

исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам. Аналогичный порядок применяется также при определении размера 

пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной 

нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 

Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные 

для обучающихся общеобразовательных организаций, а также периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие 

с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

 

 



дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников,  

являются для  работников рабочим  временем.                                                                   

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по указанным выше причинам с учётом денежного 

вознаграждения в размере 5000 рублей и других выплат за классное 

руководство.                                                                                                                  

Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 

вознаграждения  и иных выплат, предназначенных для оплаты классного 

руководства, не допускается, в том числе по причине: 

- отсутствия такого наименования должности педагогического работника в 

номенклатуре должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства 

Российской Федерации от 8 августа 2013 г. №678 « Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность,  должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

- отсутствие регулирования трудовых прав работника по такой должности.» 

 

 

 

_________/_____________________                     ___________/_________________ 

      (подпись)      (Ф.И.О.)                     (подпись)     (Ф.И.О.) 
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