
 

 

 

Дорожная карта 

реализации проекта «Единое образовательное пространство муниципалитета на основе развития кадрового 

потенциала и эффективном взаимодействии с родителями» в Абанском районе 

в 2023-2024 учебном году 

РПОС «От сотрудничества к успеху» 

 

Цель: совершенствование компетенций педагогов по освоению практик и инструментов развития личностного 

потенциала: техники, развивающие 4К компетенции, социально – эмоционального развития. 

Задачи: 

1. Обучение команды сетевого взаимодействия внутри ПОС. 

2. Выявление общих дефицитов, компонентов образовательной среды и их качественное изменение  через применение 

практик и инструментов ЛП. 

3. Выработка единых подходов по 4К компетенциям в урочной деятельности. 

4. организация обмена опытом внутри ПОС. 

5. обеспечение тиражирования продуктов инновационной деятельности. 

 
№ Мероприятия  Сроки  Ответственные 

организаторы   

Ожидаемые результаты  

 1. Организационно-управленческое сопровождение  

1. Инициация и создание рабочей группы Июнь-август Члены РПОС Создание районного ПОС 

2. Разработка нормативно-правовой базы 

(установить нормы работы команды) 

сентябрь Члены РПОС Разработаны: соглашение, положение о ПОС, 

дорожная карта. Произошло определение целей, 

задач и содержание деятельности РПОС.            

4. Организация межшкольного        

взаимодействия, организация встреч: 

Ноябрь-апрель 

 

Руководитель РПОС 

 

Встречи проходят в соответствии с планом. 

Запланировали проведение диагностики, 

спланировали проектировочный семинар.На 

онлайн - встрече членов РПОС обсуждены 

способы изучения образовательной среды в ОО и 

решено, что каждый член РПОС в своей школе 

очно 1раз в четверть Руководитель РПОС 



организует и проведёт диагностику ОС по 

методике Ясвина. 

онлайн 

 

 

2-ой и 4-ый 

четверг месяца в 

14.30 

 

Руководитель РПОС 

Члены РПОС 

 

1.Анализ, самоанализ и рефлексия деятельности 

каждого члена РПОС по реализации решений 

РПОС в своей школе. 

2. Каждый член РПОС освоил методику Ясвина, 

приёмы и способы коммуникации, технику 

понимания и действия по преобразованию 

развивающей среды.(например: методику 

проведения диагностики школьной среды… и 

т.д.) 

индивидуальные онлайн- консультации  среда в 15.00  с членом РПОС или 

руководителем РПОС 

Например, проектирование образовательной 

среды. И как следствие следующим этапом ДК 

будет проектировочный семинар в ноябре и др. 

5. Подготовка к проектировочному семинару 

«Проектирование образовательной среды 

по результатам диагностики по методике 

Ясвина» 

Ноябрь 

 

Руководитель РПОС 

Члены РПОС 

Д-Мост. СОШ 

Разработан план семинара, распределены 

обязанности каждого члена РПОС 

6. Семинар по подготовке к ОДИ-игре «Урок 

технологии 4К с точки зрения методологии 

развития личностного потенциала»   

январь Руководитель РПОС 

Члены РПОС 

Д-Мост. СОШ 

Члены РПОС знают технологи 4к, понимают и 

умеют их использовать в уроке, могут научить 

своих учителей отдельным техникам, приемам, 

способам… 

7. Разработческий семинар «Параметры,  

критерии и показатели деятельности РПОС 

(мониторинг)» 

декабрь Руководитель РПОС 

Члены РПОС 

Д-Мост. СОШ 

Руководитель и члены РПОС чётко понимают и 

знают параметры, критерии и показатели 

деятельности РПОС . 

8. Очная встреча по разработке проведения 

методической недели РПОС 

29.02.2024г. Руководитель РПОС 

Члены РПОС 

Д-Мост. СОШ 

Создан проект предстоящей методической 

недели.                                                                                                                                  

 2. Организационно-методическое сопровождение  

 2.1. Мероприятия по повышению квалификации руководящих и педагогических кадров 

1. Обучение административной команды и 

команды педагогов. 

Октябрь-январь Члены РПОС У впервые обучающихся  освоена 

теоретическая база ЛРОС. У 

обучающихся  повторно  произошло 

переосмысление, отбор практик по 

развитию ЛП для дальнейшей работы. 



2. Изучение материалов электронной 

библиотеки Виртуальной школы 

Благотворительного Фонда Сбербанка 

«Вклад в будущее» по техникам, 

развивающие 4К компетенции,  социально 

– эмоционального развития с последующим 

обсуждением 

Ноябрь-декабрь Члены РПОС Закрепили знание теории, полученной на  

курсах ПК по ЛРОС, переосмыслили и 

спланировали их использование в 

деятельности своего ОУ. 

2. Проектировочный семинар по 

изменению компонентов 

образовательной среды 

«Проектирование образовательной 

среды по результатам диагностики 

по методике Ясвина» 

 

15-19.12.23г. Руководитель РПОС, 

члены РПОС,                                                                                                                                                                                                                        

педагоги-психологи 

Д-Мост. СОШ 

Каждым членом РПОС проведён анализ 

результатов диагностики школьной среды 

участников образовательных отношений. 

Выявили общие дефициты 

Запланировали  работу по ликвидации 

дефицитов, используя практики и 

инструменты ЛП . 

Задание по результатам семинара: внутри 

каждой ОО провести «ревизию» по 

использованию техник 4К в 

образовательном процессе, познакомить 

педагоги школ с практическими 

рекомендациями М.А. Пинской. 

3.  Обучающий семинар по освоению 

методики «Проектной мастерской» 

 

февраль Покат. СОШ Члены РПОС освоили методику «Проектной 

мастерской» 

4. Создание электронной методической 

копилки «Техники, развивающие 4К 

компетенции, социально – эмоционального 

развития»  (не менее 2-х  практик от 

школы) 

Ноябрь-апрель Руководитель РПОС, 

члены РПОС 

Создана электронная методическая 

копилка, которой пользуется всё 

педагогическое сообщество Абанского 

района. 

 2.2. Событийные совместные обучающие мероприятия 

1. ОДИ –игра «Единые подходы к уроку 4К» 26.01.24г. Руководитель РПОС, 

Администрации ОО 

Д-Мост. СОШ 

Разработан  шаблон урока 4К,схема анализа 

урока,карты оценки урока 

Применение технологии урока 4К в каждой ОО. 

2. Семинар-практикум «Методики изменения 

компонентов образовательной среды»   

Февраль  Руководитель РПОС 

Д-Мост. СОШ 

 

Освоены методики изменения компонентов 

образовательной среды (Освоен алгоритм 

проектирования образовательной среды) 

3. Семинар-практикум « Методики социально  Руководитель РПОС Освоены методики социально – 



– эмоционального развития» 

Семинар-практикум «Методические 

основы тренинга педагогов» 

члены РПОС эмоционального развития: 

 

4. Предъявление опыта освоения методик по 

изменению компонентов образовательной 

среды. «проектная мастерская» 

 

Февраль 2024 Руководитель РПОС, 

члены РПОС 

Покат. СОШ 

Продемонстрированы  методики поднятия 

эмоционального фона и методики на 

проявление лидерских качеств.  

5 Методический калейдоскоп 18-22 марта 2024 

 

Руководитель РПОС, 

члены РПОС 

Д.Мост 

Открытые уроки, мастер –классы, выступления. 

6. Тиражирование лучшего опыта на 

межрайонной 

педконференции«Качественное 

образование через эффективные 

управленческие  и педагогические 

практики» 

Апрель-май 

2024 

Руководитель РПОС, 

члены РПОС 

Представлен опыт как членов РПОС, так и 

педагогов школ 

7. Оформление и ведение мониторинга 

деятельности РПОС 

Декабрь-апрель Руководитель РПОС, 

члены РПОС 

Своевременное заполнение таблицы 

мониторинга  

 2.3. Информационное сопровождение 

1. Проведение онлайн встреч Не реже 2-х раз в 

месяц 

Руководитель РПОС,  Соглашения,договорённости,информация, 

взаимообучение. 

 

2. Размещение информации на сайте школ, в 

ВК и др. под определённым хейдштегом. 

ежемесячно Руководитель РПОС Информация для работы,информирования. 

3. Оформление информационной карты РПОС 

по итогам  проводимых встреч, 

мероприятий, событий… 

постоянно Руководитель РПОС 
 

Участники педагогического и управленческого 

сообщества проинформированы о  деятельности 

РПОС. 

4. Освещение деятельности ПОС в СМИ 

(газета «Красное знамя», т/с «Бирюса») 

По итогам 

проведения 

значимых 

мероприятий 

Руководитель РПОС, 

члены РПОС 

Общественность Абанского района 

проинформирована об инновационной 

деятельности образовательных организаций 

 

 


