
Педсовет: Развитие личностного      

потенциала участников 

образовательного процесса

Цель:

Организовать педагогические обучающие сообщества 

(ПОС).

Определиться в направлениях развития ЛП в школе.

Управленческие практики  по формированию единого 

образовательного пространства

Долгомостовской СОШ на основе сетевого взаимодействия в 

рамках РПОС 



квадрат эмоций



Выступления – осознания от участников очного 

обучения  на курсах по РЛП



СозданиеШПОС



Выборы руководителя ШПОС



Установка на работу.



Итог 

ШПОС:

4К –в урочной и внеурочной ДЕ

Проектная ДЕ

Формирующее оценивание

СЭР

«Лаборатория»

В каждом ШПОС по 6 человек(две тройки)

Работать запланровали по технологии « исследования 

урока»
Установка на работу: каждый шпос изучает теорию,понимает,принимает и 

приступает к разработке занятий…



Организация деятельности ШПОС по достижению 

желаемого результата в соответствии с выбранным 

направлением.

.



ШПОСы определяют цель,задачи,результат,продукт деятельности



Выступления от групп



Решение

Продолжить работу ШПОС в 

соответствии с выбранными 

направлениями и в соответствии с 

целью, задачами и желаемым 

результатом.
Продолжается работа по технологии «исследования урока», в некоторых 

ШПОС уже провели занятия  ,подводим промежуточные итоги. 



3 «А» класс. Тема занятия: Юрий Ермолаев «Проговорился» 



6 «А» класс.Тема занятия: «Природа и Родина в 

лирике С.А. Есенина»



ГПД.

Тема занятия: «Вторая жизнь любимой футболке»



«Давайте дружить»



«Передай тепло души»



«Как и почему мы грустим»





Заседание ШПОС 4К



Активности с обучающимися



Предъявление опыта

-Международная конференция проводимая центром 

гуманной педагогики-1 чел

-Х Красноярские Макаренковские чтения -2чел

-Педагогический форум «Образовательная среда Абанского 

района: становление и развитие управленческих и 

педагогических практик-3чел.

-Региональный фестиваль «Методическая мозаика-2024. 

Функциональная грамотность: от читательских умений к 

глобальным компетенциям» 1чел.

-Межрайонный фестивале мастер-классов «К вершинам 

мастерства 2024» -2чел



Методическая конференция

Подвели итоги работы за год.

Руководители ШПОС 

отметили положительные 

результаты реализации 

проекта и указали на 

дефициты, которые не 

удалось ликвидировать в 

текущем году.

Решили: Оставить ШПОСы в 

таком же составе ещё на год, 

чтобы обобщить опыт, 

создать банк методических 

материалов.



Работа над проектом

• Повторная диагностика

• Корректировка 

• Защита проекта

Новые обстоятельства

-создание обновлённой образовательной 

среды

-создание мастерских


