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Положение 

о рабочей группе по внедрению Федеральной 

образовательнойпрограммы дошкольного образования и Федеральной 

адаптированнойобразовательнойпрограммы вМКОУ 

Долгомостовской СОШ им. Александра Помозова в ГПД 

 

1. Общиеположения 

1.1. Настоящее положение определяет цель, основные задачи, 

функции,атакжепорядокформированиярабочейгруппыМКОУ Долгомостовская 

СОШ им. Александра Помозова ГПД поприведению основнойобразовательной 

программы дошкольного образования и адаптированной 

образовательнойпрограммы дошкольногообразования(далее–

ООП,АОП)всоответствиес федеральной образовательной программой 

ифедеральной адаптированнойобразовательнойпрограммой(далее–ФОПи 

ФАОП).  

1.2. РабочаягруппапоприведениюООП,АОПвсоответствие 

сФОПиФАОП (далее–рабочаягруппа)создаетсядляреализации 

мероприятий дорожной карты по разработке ООП на основе ФОП и АОП 

наосновевгруппыМКОУ Долгомостовская СОШ им. Александра Помозова 

ГПД понаправлениям: 

 организационно-управленческоеобеспечение; 

 нормативно-правовоеобеспечение; 

 мероприятиясодержательногохарактера; 

 кадровоеобеспечение; 

 методическоеобеспечение; 

 информационноеобеспечение; 

 финансовоеобеспечение. 

1.3. Рабочая группа является коллегиальным органом, созданным в 

целяхопределения тактики внедрения ФОП и ФАОП и приведения ООП и 

АОП всоответствиесФОПи ФАОП. 

1.4. Рабочаягруппасоздаетсянапериодс 16.03.2023г.по29.12.2023г. 

1.5. Деятельностьрабочейгруппыосуществляетсявсоответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации и 

настоящимПоложением. 

1.6. Положениеорабочейгруппеиеесоставутверждаютсяприказом директора 

МКОУ Долгомостовской СОШ им. Александра Помозова. 

2. Целиизадачидеятельностирабочейгруппы 

2.1. Основная цель создания рабочей группы – обеспечение 



системногоподходак внедрениюФОПи ФАОПвДОО. 

2.2. Основнымизадачамирабочейгруппыявляются: 

 приведениеООПиАОПвсоответствиесФОПиФАОП; 

 внесение изменений в действующие локальные нормативные 

акты,приведениеихвсоответствиесФОПис ФАОП; 

 обеспечение координации мероприятий, направленных на 

внедрениеФОПи ФАОП; 

 создание системы информирования общественности и всех 

категорийучастников образовательного процесса о целях и ходе внедрения 

ФОПиФАОП. 

3. Функциирабочейгруппы 

3.1. Информационная: 

 формирование банка информации по направлениям внедренияФОП 

иФАОП(нормативно-правовое,кадровое,методическое,финансовое); 

 своевременное размещение информации по введению ФОП и ФАОП 

насайтеобразовательнойорганизации; 

 разъяснение общественности, участникам образовательного 

процессаперспективи эффектоввнедрениюФОПи ФАОП; 

 информирование педагогических работников ДОО о содержании 

иособенностях ФОП и ФАОП, требованиях к реализации ООП и 

АОПвсоответствии с ФОПи ФАОП. 

3.2. Координационная: 

 координация деятельности педагогов ДОО по вопросам введения 

ФОПиФАОП; 

 приведение системы оценки качества образования в 

соответствиестребованиями ФОП и ФАОП; 

 определение механизма разработки и реализации ООП и АОП 

всоответствиисФОПи ФАОП. 

3.3. Экспертно-аналитическая: 

 анализ документов федерального, регионального 

уровня,регламентирующихвведениеФОПиФАОП; 

 мониторинг условий, ресурсного обеспечения и 

результативностивведенияФОПиФАОПна различныхэтапах; 

 анализ действующих ООП и АОП на предмет соответствия ФОП 

иФАОП; 

 разработкапроектовлокальныхнормативныхактов, 

регламентирующих приведение ООП в соответствие с ФОП и АОП 

всоответствиисФАОП. 

3.4. Содержательная: 



 приведениеООПиАОПвсоответствиестребованиямиФОПиФАОП; 

 приведение в соответствие с ФОП и ФАОПрабочих программпедагогов; 

 приведение в соответствие с ФОП рабочей программы 

воспитанияикалендарногопланавоспитательнойработы. 

4. Составрабочейгруппы 

4.1. Всоставрабочейгруппывходят:председательрабочейгруппы, 

секретарьи члены рабочей группы, которые принимают участие в ее 

работенаобщественныхначалах. 

4.2. Подготовкуиорганизациюзаседанийрабочейгруппы,атакжерешениетекущ

их вопросовосуществляетпредседательрабочейгруппы. 

4.3. Председатель,секретарь и члены рабочей группы 

утверждаютсяприказомдиректора МКОУ Долгомостовской СОШ им. 

Александра Помозова. 

5. Организациядеятельностирабочейгруппы 

5.1. Рабочаягруппаосуществляетсвоюдеятельностьвсоответствии 

с дорожной картой, утвержденной приказом директора МКОУ 

Долгомостовской СОШ им. Александра Помозова. 

5.2. Заседаниерабочейгруппыведетпредседательрабочейгруппы. 

5.3. Заседаниерабочейгруппысчитаетсяправомочным,еслинанемприсутствует

неменееполовинычленовсоставарабочей группы. 

5.4. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, 

которыеподписываютпредседательрабочейгруппыисекретарьрабочейгруппы. 

5.5. Окончательные версии проектов ООП и АО, 

приведенныхвсоответствиесФОПиФАОП,рассматриваютсяназаседании 

педагогическогосоветаМКОУ Долгомостовской СОШ им. Александра 

Помозова. 

5.6. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет директора 

МКОУ Долгомостовской СОШ им. Александра Помозова ГПД 

председательрабочей группы. 

6. Праваиобязанностичленоврабочейгруппы 

6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в 

пределахсвоейкомпетенцииправо: 

 запрашивать и получать в установленном порядке 

необходимыематериалы; 

 направлятьсвоихпредставителейдляучастиявсовещаниях, 

конференцияхисеминарахповопросам,связаннымсвведениемФОПиФАОП,пр

оводимыхУправлениемобразования,органамиместного 

самоуправления, общественными объединениями, научными и 

другимиорганизациями; 

 привлекатьвустановленномпорядкедляосуществления информационно-

аналитическихиэкспертныхработнаучныеииные 



разработки. 

7. Документырабочейгруппы 

7.1. Обязательными документами рабочей группы являются дорожная 

картаипротоколы заседаний. 

7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь 

группы,избранныйна первом заседаниигруппы. 

7.3. Протоколызаседанийрабочейгруппыоформляются 

в соответствии с общими требованиями к оформлению 

деловойдокументации. 

8. ИзмененияидополнениявПоложение 

8.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании 

решениярабочей группы и закрепляются приказом директора МКОУ 

Долгомостовской СОШ им. Александра Помозова. 
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